STATUT
Stowarzyszenia Polskich Organmistrzow

Wstep

Stowarzyszenie Polskich Organmistrzow zostato powotane w celu integracji srodowiska
zawodowego organmistrzéw, ochrony i rozwoju dziedzictwa organowego w Polsce, a takze
reprezentowania intereséw branzy wobec instytucji pafstwowych, kos$cielnych i spotecznych.

W trosce o zachowanie spdjnosci terminologicznej oraz precyzyjnego okreslenia zakresu
dziatalnosci Stowarzyszenia Polskich Organmistrzéw, przyjmuje sie nastepujgce definicje
pojec¢ stosowanych w niniejszym statucie:

1. Organmistrz — osoba posiadajaca kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie budowy,
konserwacji, strojenia oraz naprawy organdéw piszczatkowych, posiadajgca tytut mistrza
w zawodzie organmistrz lub tytut czeladnika w zawodzie organmistrz.

[Zrédto: INFODORADCA+, klasyfikacja zawodéw — 731201; por. K. Kalinowski,
Organmistrzostwo w Polsce. Tradycja i wspdfczesnosé¢, Warszawa 2010]

Dyplom mistrzowski — panstwowy dokument wydany przez izbe rzemieslniczg, zgodny
ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,
bedacy drukiem Scistego zarachowania, zaliczony do Il grupy dokumentéw publicznych,
wydany osobie, ktéra ztozyta egzamin mistrzowski przed komisjg izby rzemieslniczej.
Posiadanie takiego dyplomu stanowi kwalifikacje zawodowg w rozumieniu przepiséw
art. 37a ust 2 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami.
[Zrédto: ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le, rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych, ustawa z dnia 22 listopada 2018 o dokumentach
publicznych, rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2019 r. w sprawie wykazu
dokumentow publicznych]

2. Swiadectwo czeladnicze — panstwowy dokument wydany przez izbe rzemie$lnicza,
zgodny ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,
bedacy drukiem Scistego zarachowania, zaliczony do Il grupy dokumentéw publicznych,
wydany osobie, ktéra ztozyta egzamin czeladniczy przed komisjg izby rzemieslniczej.
Posiadanie $wiadectwa czeladniczego nie uprawnia do kierowania lub samodzielnego
wykonywania prac konserwatorskich, prac restauratorskich lub badan konserwatorskich
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W rozumieniu przepisOw art. 37a ust 2 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami.
[Zrédto: jw.]

3. Organy piszczatkowe — instrumenty muzyczne z grupy aerofonéw, w ktérych dzwiek

powstaje w wyniku przeptywu powietrza przez piszczatki.

[Zrédto: literatura organologiczna i organmistrzowska, m.in. M. Szweykowski, Wstep

do historii i budowy organdw, Krakéw 1959; W. Biernacki, Organy i ich budowa,
Warszawa 1985]

4. Organmistrzostwo — dziedzina rzemiosta i sztuki fgczgca wiedze z zakresu akustyki,
mechaniki, historii sztuki oraz technologii drewna i metalu, skupiona na konstruowaniu
i konserwacji organow.

[Zrédto: INFODORADCA*+, literatura fachowa: m.in. J. Gotos, Polskie organy i muzyka
organowa, Warszawa 1972]

5. Sztuka organmistrzowska — zespdt wysokospecjalistycznych kompetencji artystycznych,
rzemieslniczych i konserwatorskich, umozliwiajgcych Swiadome projektowanie
i wykonanie instrumentéw organowych, prowadzenie badan nad ich konstrukcjg oraz
realizacje proceséw restauracji, konserwacji i rekonstrukcji, a takze intonacje i strojenie.

6. Zabytek techniki — ruchomy lub nieruchomy obiekt techniczny o udokumentowanej
wartosci historycznej, naukowej lub artystycznej, podlegajgcy ochronie zgodnie z ustawg
o ochronie zabytkéw.

[Zrédto: ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami]

7. Budowa organdw — zespdt czynnosci projektowych i rzemieslniczych obejmujacy
zaprojektowanie, wytworzenie, montaz i instalacje podzespotéw instrumentu oraz
przygotowanie go do uzytku poprzez intonacje i strojenie.

[Zrédto: literatura organologiczna i organmistrzowska, m.in. W. Biernacki, Organy i ich
budowa, Warszawa 1985]

8. Prace konserwatorskie — dziatania majgce na celu zabezpieczenie i utrwalenie substancji
zabytkowej organdw bez ingerencji w ich pierwotny ksztatt, wykonywane zgodnie
z zasadg minimalnej ingerencji.

[Zrédto: ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;
Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 2 sierpnia 2018 r. w sprawie prowadzenia prac
konserwatorskich, prac restauratorskich i badan konserwatorskich przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkdw albo na Liste Skarbéw Dziedzictwa oraz robot
budowlanych, badan architektonicznych i innych dziatan przy zabytku wpisanym

do rejestru zabytkéw, a takze badan archeologicznych i poszukiwan zabytkow]

9. Prace restauratorskie — dziatania zmierzajgce do przywrdcenia organom ich pierwotnego
wygladu i funkcji, z dopuszczeniem czesciowej rekonstrukcji lub uzupetnien.
[Zrédto: ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami]

10. Rekonstrukcja — wierne odtworzenie zniszczonego lub utraconego elementu organéow
na podstawie zrédet historycznych lub analogii stylistycznych.



11.

12.

13.

14.

15.

[Zrédto: literatura konserwatorska, m.in. J. S. Pasierb, Dziedzictwo i konserwacja,
Warszawa 1994]

Intonacja organdw — precyzyjna regulacja barwy i charakterystyki dzwieku piszczatek

w celu osiggniecia zatozonego efektu brzmieniowego.

[Zrédto: literatura organologiczna i organmistrzowska, m.in. M. Szweykowski, Budowa

i konserwacja organdw piszczatkowych, Krakéw 1962]

Strojenie organoéw — proces regulacji dtugosci i struktury piszczatek, celem uzyskania
precyzyjnych czestotliwosci dzwiekdw wedtug przyjetej temperacji (np. réwnomiernie
temperowanej, werckmeisterowskiej).

[Zrédto: literatura organologiczna i organmistrzowska, m.in. A. Werckmeister,
Musikalische Temperatur, Quedlinburg 1691 (wyd. wspdfczesne)]

Mechanizm organéw — zespdt urzadzen technicznych, w tym miechy, kanaty powietrzne,
traktura stuzgcych do sterowania przeptywem powietrza i przenoszenia go z klawiatury
do piszczatek i generowania dzwieku.

[Zrédto: literatura organologiczna i organmistrzowska, m.in. W. Biernacki, Organy i ich
budowa, Warszawa 1985]

Prospekt organowy - frontowa, dekoracyjna elewacja instrumentu organowego,
obejmujgca zaréwno forme architektoniczng, jak i elementy dekoracyjne, petnigca
funkcje wizualng i akustyczng w przestrzeni architektonicznej.

[Zrédto: literatura organologiczna i organmistrzowska, m.in. Marcin Zglinski, Nowozytny
prospekt organowy i jego twdrcy, Warszawa 2012]

Translokacja organéw — zorganizowany proces przeniesienia organéw piszczatkowych

z istniejagcej lokalizacji do nowej przestrzeni. Obejmuje demontaz wszystkich
podzespotéw instrumentu, ich fachowe przetransportowanie, nastepnie adaptacje do
nowej przestrzeni oraz ponowny montaz wraz z intonacjg i strojeniem, dostosowanymi
do akustyki nowego wnetrza. W przypadku organéw zabytkowych translokacja
dopuszczalna jest wytgcznie w przypadkach, gdy zachowanie instrumentu w pierwotnym
miejscu jest niemozliwe lub zagraza jego dalszemu istnieniu, i wymaga uprzedniej zgody
wiasciwego wojewddzkiego konserwatora zabytkdw. Powinna by¢ przeprowadzana
zgodnie z zasadami minimalnej ingerencji w substancje zabytkowg oraz przy zachowaniu
petnej dokumentacji konserwatorskie;j.

[Zrédto: literatura organologiczna i organmistrzowska, m.in. M. Urbariczyk, Ochrona

i konserwacja organdéw zabytkowych na tle rozwoju sztuki organmistrzowskiej. Wybrane
problemy, Katowice: Akademia Muzyczna im. Karola Szymanowskiego 2011,

A. Michatowski, Zasady konserwacji organéw zabytkowych w Polsce, Warszawa:
Narodowy Instytut Dziedzictwa, 2019]



Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Polskich Organmistrzow”, zwane dalej

,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie zrzesza osoby wykonujgce zawdd organmistrza, ktére legitymujg sie
dyplomem mistrzowskim w zawodzie organmistrz:

1) wydanym przez izbe rzemieslniczg na podstawie przepisdw ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemiosle oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych;

2) w przypadku nabycia kwalifikacji przed wejsciem w zycie ww. przepiséw, niezaleznie
od daty jego uzyskania, o ile zostat wydany przez wtasciwg izbe rzemieslniczg lub
inny uprawniony organ zgodnie z obowigzujgcymi wowczas przepisami, lub

3) w przypadku nabycia kwalifikacji poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
dokumentem uznanym za rGwnowazny.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo

o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece

nad zabytkami oraz innych obowigzujgcych przepisow prawa, a takze na podstawie

niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest [miasto X].
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Moze takze prowadzié
dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie zostato zatozone na czas nieoznaczony.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§5

1. Celem Stowarzyszenia jest w szczegélnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

reprezentowanie Srodowiska organmistrzdw w sprawach zwigzanych z ochrong,

dokumentowaniem, konserwacjg i uzytkowaniem organéw piszczatkowych jako

zabytkow techniki i kultury,

wspieranie, promowanie i przestrzeganie wysokich standardéw zawodowych

w dziedzinie organmistrzostwa oraz dbato$¢ o rozwdj jakosci i etyki pracy w tym

zawodzie,

promowanie rzemiosta organmistrzowskiego jako waznej dziedziny kultury

i dziedzictwa narodowego oraz upowszechnianie wséréd odbiorcéw wszystkich grup

wiekowych wiedzy o zabytkowych instrumentach organowych,

dziatalno$¢ popularyzatorska w zakresie materialnego i niematerialnego dziedzictwa

kulturowego na przyktadzie budownictwa organowego i muzyki organowej

na przestrzeni wiekdow oraz wspétczesnie, w tym:

a) dziatalno$¢ z zakresu kultury, sztuki, ochrony ddébr kultury i dziedzictwa
narodowego,

b) dziatalnos¢ z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,

c) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,

d) dziatalnos¢ na rzecz integracji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym osdéb niepetnosprawnych, oséb w wieku emerytalnym lub
zamieszkujgcych mate miasta i wsie oraz wyrdwnywanie dysproporcji w dostepie
do oferty kulturalnej,

wspotpraca z podmiotami uprawnionymi do opieki nad zabytkami w zakresie ochrony

i opieki nad organami zabytkowymi;

organizowanie, wspoétorganizowanie oraz udziat w szkoleniach, warsztatach,

konferencjach i seminariach branzowych;

wspieranie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w zawodzie organmistrza;

konsolidowanie srodowiska zawodowego organmistrzéw polskich wokét wspdlnych

wartosci kulturowych oraz budowanie platformy wspétpracy w kraju i za granicg;
utworzenie Muzeum Organdw Piszczatkowych.

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wspdtprace z organami administracji

publicznej, instytucjami kultury, uczelniami wyzszymi, organizacjami spotecznymi

i zawodowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze ochrony zabytkdw,

edukacji zawodowej, kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)

4)
5)

Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz instytucjami kultury, ktérych
organizatorem jest MKiDN,

izbami rzemie$lniczymi uprawnionymi do przeprowadzania egzamindw w zawodzie
organmistrza,

uczelniami wyzszymi, w tym w szczegdlnos$ci Akademiami Muzycznymi,

wojewaodzkimi i diecezjalnymi konserwatorami zabytkow,

diecezjalnymi komisjami ds. organdw oraz innymi gremiami koscielnymi zajmujgcymi
sie opieka nad zabytkowymi organami,



6)
7)

instytucjami koscielnymi sprawujgcymi piecze nad instrumentami organowymi,
krajowymi i zagranicznymi organizacjami zawodowymi, naukowymi i kulturalnymi
dziatajgcymi w dziedzinie organmistrzostwa, muzyki organowej oraz ochrony
dziedzictwa instrumentow organowych.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatania edukacyjne, dokumentacyjne i informacyjne,

w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie i wspotorganizowanie szkolen, warsztatow, konferencji, seminaridow,
wizyt studyjnych, wydarzen kulturalnych i spotecznych poswieconych organom oraz
uczestnictwo w wydarzeniach innych podmiotéw jako prelegent, partner
merytoryczny lub uczestnik;

wspieranie i rozwijanie systemu ksztatcenia zawodowego w dziedzinie
organmistrzostwa, w tym wspdtprace z instytucjami szkolnictwa branzowego,
wyzszego oraz izbami rzemieslniczymi;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularyzatorskiej, w tym publikacje
materiatow fachowych, instruktazowych i popularnonaukowych dotyczacych sztuki
organmistrzowskiej oraz ochrony organdéw piszczatkowych;

inicjowanie i prowadzenie projektdw badawczych oraz dokumentacyjnych zwigzanych
z historig i stanem zachowania instrumentéw organowych w Polsce i za granicg;
tworzenie i prowadzenie baz danych, archiwéw cyfrowych oraz repozytoriow
dokumentujgcych instrumenty organowe, ich twdrcdw, historie i stan zachowania.

4. Stowarzyszenie wspiera dziatania konserwatorskie, restauratorskie i ewidencyjne,

w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotprace ze stuzbami ochrony zabytkéw w zakresie opiniowania organéw
planowanych do wpisu do rejestru zabytkéw;

udziat przedstawicieli Stowarzyszenia w odbiorach konserwatorskich prac przy
zabytkowych instrumentach organowych;

opiniowanie i konsultowanie projektow prac konserwatorskich i restauratorskich przy
instrumentach organowych;

podejmowanie inicjatyw stuzgcych zapewnieniu wysokiego poziomu merytorycznego

i etycznego prac organmistrzowskich;

opracowywanie rekomendacji dobrych praktyk konserwatorskich w zakresie ochrony
organow piszczatkowych jako zabytkéw techniki i kultury.

5. Stowarzyszenie wspiera dziatania w zakresie budowy nowych organdéw, w szczegdlnosci

poprzez:

1) opiniowanie i konsultowanie projektdw technicznych i wykonawczych nowo
budowanych organdéw;

2) podejmowanie inicjatyw stuzgcych zapewnieniu wysokiego poziomu merytorycznego
i etycznego prac organmistrzowskich;

3) opracowywanie rekomendacji dobrych praktyk w zakresie budowy organdow

piszczatkowych.



6. Stowarzyszenie moze takze realizowad inne cele zgodne z niniejszym statutem, majace

na celu rozwéj zawodowy cztonkéw oraz ochrone dziedzictwa kulturowego,

w szczegolnosci poprzez:

1) wystepowanie jako strona spofeczna w postepowaniach administracyjnych
dotyczacych ochrony organéw zabytkowych;

2) opracowywanie i wydawanie opinii technicznych, konserwatorskich i ekspertyz
z zakresu organmistrzostwa, na zlecenie instytucji publicznych, prywatnych oraz oséb
fizycznych;

3) udziat w konsultacjach spotecznych i legislacyjnych dotyczgcych ochrony zabytkow
ruchomych dziedzictwa techniki, w szczegdlnosci instrumentarium organowego;

4) Inicjowanie i udziat w zakresie dopuszczalnym przepisami prawa w procesie
legislacyjnym dotyczagcym unormowania i uporzadkowania zasad wykonywania
zawodu organmistrza, w tym uszczegétowienia zasad weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia kandydatéw do wykonywania zawodu.

Rozdziat Ill
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia

§6
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng na rzecz swoich cztonkdw oraz innych
0s0b i instytucji, stuzgcg realizacji celdw statutowych okreslonych w §5.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng na rzecz swoich cztonkdéw oraz
innych oséb i instytucji, stuzaca realizacji celéw statutowych okreslonych w §5.
3. Dziatalno$¢ nieodptatna Stowarzyszenia obejmuje w szczegdlnosci dziatania wskazane
w §5, w tym:
1) organizowanie szkolen, warsztatow i konferencji dla cztonkdw oraz innych
zainteresowanych 0sdb,
2) prowadzenie dziatalnosci doradczej oraz popularyzatorskiej i promocyjnej w zakresie
organdw piszczatkowych i ich konserwacji,
3) organizowanie wystaw oraz innych wydarzen kulturalnych i spotecznych
poswieconych organom i muzyce organowe;.
4. Dziatalno$¢ odptatna Stowarzyszenia obejmuje w szczegdlno$ci dziatania mieszczace sie
w zakresie zadan okreslonych w §5, takie jak:
1) organizowanie kursow i szkolen odptatnych,
2) Swiadczenie ustug zwigzanych z konserwacjg i naprawg organdéw piszczatkowych
na zlecenie oséb trzecich,
3) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej stuzgcej promocji zawodu organmistrza oraz
zabytkéw organowych.
5. Dochody z dziatalnosci odptatnej mogg byé przeznaczone wytacznie na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.



Rozdziat IV
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia
. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne w rozréznieniu na:

1) cztonkédw zwyczajnych, w tym cztonkdw-zatozycieli,
2) cztonkdéw wspierajgcych,
3) cztonkdéw honorowych.
. Cztonkowie-zatozyciele to osoby fizyczne, ktore uczestniczyty w zebraniu zatozycielskim
i podpisaty uchwate o powotaniu Stowarzyszenia oraz zostaly wskazane w wykazie
zatozycieli dotgczonym do wniosku o wpis do Krajowego Rejestru Sadowego.
. Status cztonka zwyczajnego moze uzyskaé osoba fizyczna, ktéra ma ukoriczone 18 lat, jest
obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej, a w przypadku, gdy jest cudzoziemcem —zamieszkuje
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz:
1) wykonuje lub wykonywata zawdd organmistrza,
2) legitymuje sie dyplomem mistrzowskim w zawodzie organmistrz:

a) wydanym przez izbe rzemieslniczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub

b) wydanym przed wejsciem w zycie tych przepisdw przez uprawniony organ lub

c) uznanym za rownowazny w przypadku uzyskania kwalifikacji poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej — zgodnie z §1 ust. 2 niniejszego statutu.

. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje pomoc
merytoryczng, organizacyjng lub finansowa w realizacji celéw Stowarzyszenia.
. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac rowniez osoba zawodowo zajmujgca sie dziedzinami
pokrewnymi do organmistrzostwa, takimi jak budowa lub konserwacja zabytkowych
instrumentéw klawiszowych (np. klawesynoéw, fisharmonii, pozytywdéw).
. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia lub
dziedziny organmistrzostwa, na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, podjete;j
zgodnie z zapisami, o ktérych mowa w §8 ust. 7 pkt 2 lit. b.

§8
Nabycie i utrata cztonkostwa
Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty podjetej

wiekszoscig gtoséw, na podstawie:
1) pisemnej deklaracji kandydata zawierajgce;j:
a) dane osobowe,
b) zyciorys zawodowy lub opis doswiadczenia w dziedzinie organmistrzostwa,
c) oswiadczenie woli,
d) rekomendacje co najmniej dwdch cztonkdw zwyczajnych,
2) dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw okreslonych w §7 ust. 3.



6a.

6b.

6c.
6d.

6e.

6f.

Przed rozpatrzeniem wniosku o przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych, Zarzad zasiega
opinii cztonkdw-zatozycieli. Opinia ta ma charakter doradczy i nie jest wigzaca, jednak
Zarzad jest zobowigzany do jej wystuchania i odnotowania w dokumentacji procesu
decyzyjnego.
Uchwate Zarzadu dorecza sie kandydatowi w formie pisemnej lub elektronicznej —
zgodnie z formg kontaktu wskazang w deklaracji.
Zarzad moze odmowic przyjecia kandydata w poczet cztonkdw, jezeli kandydat nie
spetnia warunkéw statutowych, albo gdy istniejg inne uzasadnione przestanki
wskazujgce
na niecelowos$¢ przyjecia kandydata, w szczegdlnosci naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego, brak gwarancji nalezytego wykonywania obowigzkéw cztonkowskich lub
dziatania sprzeczne z celami Stowarzyszenia. Uchwata wraz z krétkim uzasadnieniem
o odmowie przyjecia doreczana jest kandydatowi w trybie okreslonym w ust. 3 wraz
z pouczeniem o mozliwosci odwotania.
Kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie od uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust.
4, do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty,
w formie pisemnej lub elektronicznej. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego pisemnie Zarzgdowi,
2) Smierci cztonka,
3) wykluczenia cztonka uchwatg Zarzadu z powodu,

a) razgcego naruszenia statutu lub regulaminéw Stowarzyszenia lub zasad etyki

zawodowej,
b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
c) zalegania z optatami cztonkowskimi przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,
mimo uprzedniego wezwania do zaptaty.

4) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty praw publicznych;
Ustanie cztonkostwa z przyczyn wskazanych w ust. 6 pkt 2—4 stwierdza Zarzad w drodze
uchwaty, ktéra ma charakter deklaratywny.
Uchwata, o ktérej mowa w ust. 6a, zawiera uzasadnienie oraz wskazanie podstawy
ustania cztonkostwa.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 i 4 nie stosuje sie trybu odwotawczego.
W pozostatych przypadkach zainteresowanemu przystuguje prawo ztozenia wyjasnien
lub dokumentéw w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty.
W przypadku wniesienia zastrzezen, Zarzad ponownie rozpatruje sprawe i moze
podtrzymac uchwate lub jg uchylic.
Uchwata stwierdzajgca ustanie cztonkostwa moze zosta¢ zaskarzona do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw jest ostateczna.



7. Przepisy ust. 1-6, w tym 6a-6f stosuje sie odpowiednio do:

1)

2)

cztonkdw wspierajgcych, z tym ze:

a) cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
wspieraniem celéw Stowarzyszenia,

b) przyjecie nastepuje na podstawie deklaracji zawierajgcej okreslenie formy
deklarowanego wsparcia i uchwaty Zarzadu bez obowigzku przedktadania
rekomendacji,

c) osoby prawne dziatajg w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,

d) utrata cztonkostwa przez osobe prawng, oprocz okolicznosci wskazanych ust. 6,
nastepuje z chwilg utraty bytu prawnego.

cztonkédw honorowych, z tym, ze:

a) godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia moze by¢ nadana osobie fizycznej
szczegblnie zastuzonej dla rozwoju organmistrzostwa, ochrony zabytkdéw
organowych lub dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdw, podjetej na wniosek Zarzadu lub co najmniej 1/5 liczby
cztonkdw zwyczajnych,

c¢) uchwata o nadaniu godnosci cztonka honorowego powinna zawierac
uzasadnienie, wskazujgce osiggniecia lub zastugi bedgce podstawg przyznania
tego tytutu.

§9

Prawa i obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo w szczegélnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw z gtosem stanowigcym,

wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

zgtaszania wnioskdéw i postulatdw dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
korzystania z pomocy, doradztwa i zaplecza organizacyjnego Stowarzyszenia

w zakresie realizacji jego celéw statutowych,

udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

noszenia odznak i uzywania tytutu wskazujgcego na cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

2. Cztonkowie-zatozyciele posiadajg wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych. Ze wzgledu

na ich szczegdlng role w powstaniu Stowarzyszenia, Zarzad jest zobowigzany

do zasiegania ich opinii w sprawach kluczowych dla tozsamosci i kierunkdw rozwoju

Stowarzyszenia oraz przy podejmowaniu decyzji.

3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw z gtosem doradczym,
zgtaszania wnioskow i opinii w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
korzystania z pomocy, materiatow i informacji Stowarzyszenia w zakresie ustalonym

przez Zarzad, stosownie do mozliwosci Stowarzyszenia,
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4) uczestnictwa w przedsiewzieciach Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad.

Cztonkowie honorowi majg prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,

2) zgtaszania wnioskoéw i opinii dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) uczestnictwa w przedsiewzieciach Stowarzyszenia.

Do obowigzkéw cztonkdw zwyczajnych, w tym cztonkéw - zatozycieli nalezy

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) aktywne uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia,

3) dbanie o dobre imie Stowarzyszenia,

4) regularne opfacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach ustalonych
przez Walne Zebranie Cztonkéw,

5) przestrzeganie zasad etyki zawodowej organmistrza.

Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) wywigzywania sie z zadeklarowanego swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia, w tym —
w przypadku $wiadczenia pienieznego — optacania sktadek w wysokosci i terminach
ustalonych przez Walne Zebranie Cztonkow,

3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania obowigzkdéw cztonkowskich Zarzad

moze, w drodze uchwaty, zastosowa¢ wobec cztonka:

1) upomnienie,

2) zawieszenie w okreslonych prawach cztonkowskich na czas oznaczony,

3) pozbawienie okreslonych praw cztonkowskich na czas oznaczony lub do czasu
ustania przyczyny naruszenia.

Od uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 i 3, cztonkowi przystuguje odwotanie

do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty.

Rozdziat V
Ustroj i wiadze Stowarzyszenia

§10
Wtadze Stowarzyszenia
Witadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
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10.

11.

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich cztonkowie mogg by¢ wybierani

na kolejne kadencje.

Wybory do wfadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym,

zgodnie z decyzjg Walnego Zebrania Cztonkdw, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, o ile statut nie

stanowi inaczej, podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej

potowy statutowego sktadu danego organu.

W przypadku réwnej liczby gtosow rozstrzyga:

1) w Walnym Zebraniu Cztonkdw — gtos Przewodniczgcego obrad,

2) w Zarzadzie — gtos Prezesa Zarzadu,

3) w Komisji Rewizyjnej — gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej

rozstrzyga gtos osoby przewodniczacej obradom danego organu.

Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ jedynie cztonek zwyczajny

Stowarzyszenia.

Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.

W przypadku ustgpienia, odwotania, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz w trakcie

kadencji, sktad danego organu mozie zosta¢ uzupetniony sposréd cztonkéw

Stowarzyszenia w drodze kooptacji, przy czym liczba oséb dokooptowanych nie moze

przekroczyé jednej trzeciej sktadu danego organu, a kazdy dokooptowany cztonek petni

swojg funkcje do konica kadencji tego organu. Uzupetnienia przekraczajgce ten limit

wymagajg zwotania i wyboru przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Witadze Stowarzyszenia dziatajg do czasu pierwszego posiedzenia nowo wybranych

wiadz.

Wybér nowych wtadz Stowarzyszenia powinien zosta¢ dokonany nie pdzniej niz 60 dni

od uptywu 4 lat od dnia wybrania poprzednich wtadz. W przypadku niewybrania nowych

wiadz w tym terminie, Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do zwotania nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Cztonkdéw w celu przeprowadzenia wyboréw w terminie 30 dni od

dnia uptywu ww. terminu.

Obrady organdw Stowarzyszenia mogg odbywac sie:

1) w formie: stacjonarnej - jako forma preferowana,

2) w formie zdalnej - z wykorzystaniem $rodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢,

3) w formie mieszanej — z udziatem czesci oséb w trybie stacjonarnym, a czesci w
trybie zdalnym.

Decyzje o formie posiedzenia podejmuje organ zwotujgcy obrady, z uwzglednieniem

zapewnienia mozliwosci udziatu wszystkim uprawnionym.

Zawiadomienia o zwofaniu posiedzen wtadz Stowarzyszenia dorecza sie cztonkom

danego organu co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, w formie pisemnej lub

elektronicznej (e-mail) zgodnie z danymi znajdujgcymi sie w ewidencji cztonkdéw, wraz
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12.

13.

ze wskazaniem daty, godziny, miejsca i porzadku obrad, a w przypadku trybu zdalnego

lub mieszanego — wraz z instrukcjg techniczng udziatu w obradach. W przypadkach

pilnych termin moze by¢ skrécony do 3 dni.

Termin zawiadomienia uwaza sie za zachowany, jesli zostato ono wystane najpdzniej

w ostatnim dniu okreslonego terminu. Brak doreczenia wynikajgcy z przyczyn lezgcych

po stronie cztonka (np. nieaktualny adres do korespondencji lub e-mail) nie wstrzymuje

waznosci zwotania.

W przypadku obrad prowadzonych w formie zdalnej lub mieszanej organ zwotujgcy

obrady zapewnia:

1) mozliwos¢ swobodnego uczestniczenia w dyskusji, zgtaszania wnioskéw i pytan,

2) mozliwos¢ oddawania gtosdw w czasie rzeczywistym w sposdb zapewniajgcy tajnosé
gtosowania, jesli jest ono wymagane,

3) odpowiednie srodki techniczne minimalizujace ryzyko zaktdcen lub uniemozliwienia
udziatu w posiedzeniu.

§11
Walne Zebranie Cztonkéw
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1) zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni, w tym cztonkowie-zatozyciele,

2) zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

3) zatwierdzanie regulaminu dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

6) zatwierdzanie planu finansowego,

7) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

8) uchwalanie zmian statutu,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich, wniesionych
w trybie okreslonym w §8 niniejszego statutu.

12) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

13) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna lub cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

13



1) zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz na rok, nie pdzniej niz w terminie
6 miesiecy po zakoniczeniu roku kalendarzowego.

2) nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3) Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane w terminie 30 dni od dnia
wptyniecia wniosku.

4) Jezeli Zarzad nie zwotfa nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie okreslonym
w pkt 3 powyzej, prawo jego zwotania przystuguje Komisji Rewizyjnej.

Przepisy §10 ust. 10-13 w zakresie formy obrad, zawiadomien i terminéw stosuje sie

odpowiednio, z tym Zze:

1) porzadek obrad ustalony przez Zarzad Walne Zebranie Cztonkdw moze zmienic
wytgcznie w granicach prawa i niniejszego statutu na poczgtku obrad. Zmiana
porzagdku wymaga gtosowania uczestnikdw.

2) zawiadomienie zawiera termin zaréwno pierwszego, jak i drugiego terminu zebrania.
Drugi termin moze by¢ wyznaczony tego samego dnia, nie wczesniej jednak niz 30
minut po pierwszym terminie.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych w pierwszym terminie, a w drugim terminie —

bez wzgledu na liczbe obecnych, jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

Szczegétowe zasady funkcjonowania Walnego Zebrania Cztonkdéw okresla Regulamin

Walnego Zebrania Cztonkow.

§12

Zarzad Stowarzyszenia
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kierujgcym jego biezgca
dziatalnoscig oraz reprezentujacym Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z od 3 do 7 cztonkéw, w tym Prezesa, wybranego przez Walne Zebranie
Cztonkdw, oraz pozostatych cztonkéw Zarzgdu, wybranych w odrebnym gtosowaniu przez
Walne Zebranie Cztonkdw, zgodnie z zasadami okreslonymi w §10 ust. 3.
Wybdr Prezesa odbywa sie w pierwszej kolejnosci. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat
co najmniej potowy waznie oddanych gtoséw, przeprowadza sie ponowne gtosowanie,
w ktorym uczestniczy tylko dwdch kandydatéw, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtoséw. W przypadku, gdy jest tylko jeden kandydat, zostaje on wybrany, gdy uzyska co
najmniej potowe waznie oddanych gtoséow; w przeciwnym razie konieczne jest
przeprowadzenie kolejnych wybordéw.
Po wyborze Prezesa Walne Zebranie Cztonkdw wybiera pozostatych cztonkéw Zarzadu.
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10.

11.

12.

13.

Na pierwszym posiedzeniu po wyborach cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego

grona, zwyktg wiekszoscig gtoséw, Wiceprezesa lub Wiceprezeséw oraz Skarbnika, a

takze okreslajg obszary tematyczne, za ktére odpowiada kazdy z cztonkéw Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z uptywem kadencji,

z uwzglednieniem zapisow §10 ust. 2, a takze z chwilg ustgpienia, wykluczenia lub

$Smierci oraz w przypadku odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw.

W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci Prezesa w trakcie kadencji jego

obowigzki przejmuje Wiceprezes Zarzadu do czasu wyboru nowego Prezesa przez Walne

Zebranie Cztonkow zwotane w trybie przewidzianym dla nadzwyczajnego Walnego

Zebrania Cztonkow.

W przypadku ustgpienia, odwotania lub smierci innego cztonka Zarzadu w trakcie

kadencji, sktad Zarzadu moze zosta¢ uzupetniony w drodze kooptacji, ktérej dokonuja

pozostali cztonkowie Zarzgdu, zgodnie z zasadami okreslonymi w §10 ust. 7, przy czym

dokooptowany cztonek petni funkcje do kornca kadencji Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci — Wiceprezes,

co najmniej raz na pof roku lub na wniosek co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

O terminie, miejscu, proponowanym porzadku i formie obrad posiedzenia Zarzadu

cztonkowie sg powiadamiani co najmniej na 7 dni przed jego planowang datg, w formie

elektronicznej (e-mail) lub listownie, zgodnie z zasadami opisanymi w § 10 ust. 10-13.

Zarzad wykonuje swoje zadania kolegialnie, podejmujgc uchwaty zwykta wiekszoscig

gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw. W przypadku réwnej liczby

gtoséw decyduje gtos Prezesa, a w razie jego nieobecnosci — prowadzgcego posiedzenie.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

4) opracowywanie projektéw planéw dziatania i planéw finansowych Stowarzyszenia
oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan finansowych oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

6) podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich, w tym przyjmowanie nowych
cztonkéw i skreslanie z listy cztonkéw zgodnie z §8,

7) powotywanie i odwotywanie zespotéw roboczych, komisji i petnomocnikéw
do realizacji zadan statutowych,

8) reprezentowanie Stowarzyszenia w stosunkach zewnetrznych, w tym z wtadzami
publicznymi, instytucjami, organizacjami i osobami trzecimi,

9) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla innych organdéw
Stowarzyszenia.

Szczegotowy tryb pracy Zarzgdu okresla Regulamin uchwalony przez Zarzad i

zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.
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§13
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, powofanym

do sprawowania kontroli nad catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez przewodniczgcego zebrania wyborczego,

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, Zastepce

Przewodniczgcego oraz Sekretarza.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej, zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami
wfadz Stowarzyszenia,

2) przeprowadzanie co najmniej jednej kontroli rocznie, obejmujgcej catos¢ dziatalnosci
Stowarzyszenia w minionym roku kalendarzowym,

3) przeprowadzanie kontroli doraznych na wniosek Zarzadu, co najmniej 1/3 cztonkéw
Stowarzyszenia lub z wiasnej inicjatywy,

4) sporzadzanie protokotdw z przeprowadzonych kontroli, zawierajgcych wnioski
i zalecenia,

5) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci wraz
z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

6) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zagdanie
pisemnych wyjasnie w terminie okreslonym przez Komisje,

7) iadanie zwotania posiedzenia Zarzadu lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw w przypadkach okreslonych w statucie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, wspdlnego pozycia lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

2) nie mogy by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgda¢ od Zarzadu i cztonkédw Stowarzyszenia wszelkich

dokumentdéw, materiatdow i wyjasnien dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

w roku.

Posiedzenie roczne powinno odby¢ sie w terminie umozliwiajgcym przedstawienie

Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z dziatalno$ci Komisji oraz wniosku w

sprawie absolutorium dla Zarzadu.
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10.

11.

12.

Posiedzenia zwofuje Przewodniczacy Komisji z witasnej inicjatywy, na wniosek co
najmniej dwdéch cztonkéw Komisji lub na wniosek Zarzadu.

O posiedzeniu Komisji jej cztonkowie powiadamiani s3 co najmniej 7 dni przed
wyznaczong datg posiedzenia, w formie elektronicznej (e-mail) lub listownie, zgodnie z
zasadami opisanymi w § 10 ust. 10-13.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykita wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej pofowy cztonkdw Komisji. W przypadku réwnej ilosci gtosdw rozstrzygajacy jest
gtos Przewodniczgcego.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji
Rewizyjnej.

Rozdziat V
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§14
Majatek Stowarzyszenia
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe oraz

inne prawa majgtkowe.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa w szczegdlnosci:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, spadki i zapisy,

3) dotacje, subwencje i granty,

4) S$rodki otrzymywane od oséb prawnych i fizycznych, instytucji, organizacji oraz
organdéw administracji publiczne;j,

5) wptywy z dziatalnosci statutowej odptatnej,

6) przychody z majatku Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy sg zobowigzani do optacania sktadek cztonkowskich.

Wysokos¢ sktadek oraz terminy ich uiszczania ustala Walne Zebranie Cztonkéw w drodze

uchwaty.

Walne Zebranie moze w uchwale wprowadzac¢ ulgi, zwolnienia lub zasady odroczenia

pfatnosci sktadek w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Szczegétowe zasady dotyczace wysokosci, termindw i trybu wnoszenia sktadek

cztonkowskich mogg by¢ okreslone w Regulaminie uchwalonym przez Walne Zebranie

Cztonkow.

Zarzad prowadzi ewidencje sktadek cztonkowskich oraz czuwa nad ich terminowym

i prawidtowym uiszczaniem.

Uiszczone sktadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa

w Stowarzyszeniu, niezaleznie od przyczyny.

Darowizny, spadki i zapisy mogg by¢ przyjmowane wytgcznie w sposob zgodny

z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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10.

11.

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie

o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, chyba ze Walne Zebranie postanowi
inaczej.

Szczegotowe zasady przyjmowania i rozdysponowywania darowizn, spadkéw i zapiséw
mogg by¢ okreslone w Regulaminie uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkow.
Dochody z dziatalnosci odptatnej oraz ze zrédet, o ktdrych mowa w ust. 2, mogg by¢
przeznaczone wylfgcznie na realizacje celéw statutowych oraz pokrycie kosztow
dziatalnosci. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;j.

§15
Gospodarka finansowa

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Wszelkie srodki uzyskane przez Stowarzyszenie mogg by¢ przeznaczone wytgcznie

na dziatalnos$¢ statutowa.

Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz oséb,

z ktérymi pozostajg oni w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu lub w
stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa w linii prostej, lub sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§16
Zacigganie zobowigzan i dysponowanie majatkiem
Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia, w tym

w szczegolnosci dotyczgce: zaciggania zobowigzan finansowych, zbywania lub
nabywania praw majatkowych, podpisywania umoéw cywilnoprawnych oraz zawierania
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o dofinansowanie lub dotacje, sktadajg tgcznie dwie osoby:

1) Prezes Zarzadu i Skarbnik, albo

2) Prezes Zarzadu i upowazniony uchwatg Zarzagdu Wiceprezes, albo

3) dwdch cztonkéw Zarzadu upowaznionych uchwatg Zarzadu.

Oswiadczenia woli w sprawach niemajatkowych, w szczegdlnosci obejmujgcych
czynnosci administracyjne, organizacyjne i reprezentacyjne, w tym pisma i wnioski
kierowane do urzeddw, sadow, rejestrow publicznych mogg sktada¢ samodzielnie:

1) Prezes Zarzadu,

2) Wiceprezes Zarzadu,

3) inny cztonek Zarzadu upowazniony uchwatg Zarzadu.

Zacigganie zobowigzan finansowych i majgtkowych wymaga uprzedniej uchwaty Zarzadu
okreslajacej wysokosc i cel zobowigzania, przy czym czynnosci przekraczajgce kwote ... zt
wymagajg zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Szczegotowe zasady udzielania upowaznien cztonkom Zarzadu okresla uchwata Zarzadu.

§17
Reprezentacja i podpisy elektroniczne
Cztonkowie Zarzadu uprawnieni do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia

sg obowigzani posiadaé kwalifikowany podpis elektroniczny lub inny réwnowazny srodek
identyfikacji elektronicznej, jezeli jest to niezbedne do wykonywania powierzonych im
obowigzkdw.

Koszty uzyskania lub utrzymania $rodka identyfikacji elektronicznej, o ktérym mowa w
ust. 1, mogg by¢ pokrywane w catosci lub w czesci ze $srodkdw Stowarzyszenia, na
podstawie uchwaty Zarzadu.

W przypadku wykonywania czynnosci w formie elektronicznej, dokumenty i
oswiadczenia sg opatrywane podpisem, o ktorym mowa w ust. 1; majg one skutki
réwnowazne dokumentom podpisanym wtasnorecznie.

W razie czasowej niemoznosci ztozenia podpisu elektronicznego przez osobe uprawniong
(awaria, utrata waznosci certyfikatu, przeszkoda losowa), Zarzad moze podja¢ uchwate
wyznaczajgcg innego cztonka Zarzadu do dokonania danej czynnosci lub ustanowic
petnomocnika szczegdlnego.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 sg obowigzane do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych,

w tym RODO, w szczegdlnosci przy korzystaniu z podpisow elektronicznych oraz
elektronicznego obiegu dokumentdw.

Zasady techniczne uzywania podpisdw elektronicznych, obiegu dokumentéw i ich
archiwizacji, w tym procedury zapewniajgce zgodnos¢ z RODO, okresla Regulamin obiegu
dokumentow i podpiséw elektronicznych uchwalany przez Zarzad.
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§18
Przechowywanie dokumentacji i kontrola wewnetrzna
Stowarzyszenie prowadzi i przechowuje dokumentacje finansowg oraz dokumentacje

dotyczacg zobowigzan majatkowych w sposéb rzetelny, kompletny i chronigcy przed
utrata, zniszczeniem lub nieuprawnionym dostepem.

Dokumentacja finansowa i ksiegowa przechowywana jest przez okres wymagany
przepisami prawa, w szczegélnosci ustawg o rachunkowosci oraz przepisami
podatkowymi.

Za prawidtowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji finansowej odpowiada
Zarzad, w szczegdlnosci Skarbnik lub inny cztonek Zarzadu odpowiedzialny za sprawy
finansowe.

Kontrola wewnetrzna gospodarki finansowej Stowarzyszenia jest prowadzona przez
Komisje Rewizyjng zgodnie z jej kompetencjami okreslonymi w niniejszym statucie.
Zarzad jest zobowigzany udostepnia¢ Komisji Rewizyjnej catos¢ dokumentac;ji finansowej,
ksiegowe] i majatkowej na kazde jej zgdanie, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
zfozenia wniosku.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§19
Zmiana statutu
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.

Do waznosci uchwaty w sprawie zmiany statutu wymagana jest wiekszos¢ co najmniej
2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Zmiana statutu wchodzi w zycie z dniem jej zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

§20
Rozwigzanie Stowarzyszenia
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscia

co najmniej 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych

do gtosowania.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia, z uwzglednieniem jego celdw statutowych.
Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia moze zosta¢ przeznaczony w

szczegdlnosci na:
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1) instytucje kultury lub instytuty badawcze dziatajgce w obszarze ochrony
i dokumentowania zabytkéw organowych,

2) uczelnie wyzsze prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowg w zakresie muzyki
organowej i organmistrzostwa,

3) organizacje spoteczne i zawodowe o podobnych celach statutowych,

4) inne cele zgodne z postanowieniami niniejszego statutu.

Likwidatoréw Stowarzyszenia powotuje Walne Zebranie Cztonkdw.

§21
Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa.
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sgdowego.
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